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 الرقم البند المرجع في الدليل دليل الامتثال المقبول 

 تحقق من وجود نظام تهوية مناسب 

   التحقق من التعرض لأي اختناقات 

  وجود أي تهيجات أو حساسية للجسم سببها

)يتم التحديد من قبل  مكان العمل . 

 المفتش(

: التدفئة والتهوية وتكييف 5.2

 الهواء
  .1 هل يتم تهوية مكان العمل بشكل كاف؟

  من إضاءة المكان  إذا لزم الأمر، 
ً
تحقق نظريا

على ، استخدم مقياس اللومن للحصول 

 القيمة الدقيقة

 : الإضاءة5.3

هل المكان المخصص للعمل مضاء بشكل 

مناسب للسماح للموظفين بالعمل والتحرك 

 بأمان؟

2.  

 تحقق من سجل إدارة النفايات 

 تحقق من نظافة مكان العمل 
  .3 هل هناك نظافة مناسبة في مكان العمل؟ : إدارة الشؤون الداخلية5.4

  من تطبيق مسافة 
ً
  11تحقق نظريا

ً
مكعبا

 لأبعاد الغرف
 : أبعاد الغرف5.5

هل يتوفر مساحة كافية في مكان العمل 

 للموظفين للعمل والتحرك بأمان؟
4.  

  التحقق النظري من ملائمة الأرضيات

 وممرات المشاة
 : الأرضيات وممرات المشاة5.7

هل تم وضع علامات مناسبة وفصل الممرات 

 للمشاة والمركبات بشكل صحيح؟
5.  

 النظري من:التحقق 

  وجود حواجز حماية في الأماكن المرتفعة

 والسلالم 

 وجود اللافتات الإرشادية/ التحذيرية 

: حالا السقوط والأشياء 5.8

 المتساقطة

هل يتم حماية الموظفين من الأشياء التي 

تسقط والسقوط من ارتفاع والاصطدام 

 بالمركبات؟

6.  

  
ً
الطوارئ محددة  من أبوابتحقق نظريا

 بشكل صحيح وقابلة للفتح. 

  مقاومة للحريق و بواب نظيفة والأ النوافذ

 حيثما أمكن ذلك

: الأبواب والبوابات أو الجدران 5.9

 و النوافذ الشفافة و شبه الشفافة

هل الأبواب والنوافذ صيانتها بشكل مناسب، 

 وتم تركيب الأجهزة الأمنية حيثما يلزم؟
7.  

  8تحقق من وجود غرفة غسيل واحدة لكل 

 موظفين. 
 : المراحيض وغرف الغسيل5.11

هل يوجد عدد مناسب وكافٍ من دورات 

 المياه؟
8.  



 

 .دورة مياه منفصلة للنساء 

  توفير الترتيبات اللازمة لذوي الاحتياجات

 الخاصة 

  التحقق من توفير محطة مياه الشرب في

 مكان العمل.
  .9 يتوفر إمدادات مياه الشرب؟هل  : مياه الشرب5.12

  التحقق من توفير غرف تبديل منفصلة

 للنساء والرجال
  .10 هل يتوفر غرفة تغيير الملابس إذا لزم الأمر؟ : غرف تبديل الملابس5.13

  تحقق من توفير أماكن الإستراحة بعدد كافي

 للموظفين
 : أماكن الاستراحة5.14

هل يوجد منطقة راحة مناسبة للموظفين في 

 مكان العمل؟
11.  

 أماكن تناول الطعام5.15 تحقق من توفير منطقة الأكل : 
هل يتوفر مكان مخصص لتناول الطعام في 

 مكان العمل إذا لزم الأمر؟
12.  

 

 


